Activiteitenverslag 2023 Stichting 24-7 Prayer Rotterdam 
Dit activiteitenverslag is opgesteld aan de hand van het vooraf opgestelde jaarplan en doelstellingen voor 2022.
Dit verslag ligt in het verlengde van de doelstellingen maar zijn verder geconcretiseerd. Uit oogpunt van privacy zijn de meeste namen en persoonlijke details weggelaten uit dit verslag. 
Dit verslag in aanvullend op de ANBI publicatieplicht. 

Rotterdam Community
Doelstellingen voor eind 2023
Wooncommunity:
· De wooncommunity is een biddende gemeenschap onder het werk en heeft verdere diepte gevonden in aanbidding/voorbede, recht, missie, creativiteit, gastvrijheid en leren. 
· We hebben en houden als woon-community scherp wat de plek is binnen de groeiende gebedscommunity en het werk
· Iedereen uit de wooncommunity is verder gegroeid in persoonlijke roeping binnen 24-7 Prayer Rotterdam
· De wooncommunity is verdiept in onderlinge relaties en vertrouwen naar elkaar 
· We houden het team compleet qua bewoning
· Concept bovenverdieping Heemraad verder uitgedacht

Gebedscommunity: 
· De gebedscommunity is verdiept in de waarden en het DNA van de beweging.
· Er is helderheid over de manier waarop de verschillende kernen binnen de gebedscommunity ten opzichte van elkaar functioneren
· De extra leden van de gebedscommunity hebben een goede ondersteunende plek op het gebied van gebed, recht en missie gevonden in hun kerk, dan wel bij 24-7 Prayer Rotterdam
· Op de maandelijkse zaterdagochtenden zijn vijftien extra mensen buiten de bewoners die meedraaien.

Leidersteam:
· Er is een duidelijke structuur waarbinnen het leidersteam functioneert en zijn verantwoordelijkheden kent
· Ieder teamlid kent zijn eigen rol en verantwoordelijkheden
· Er is een beleidsmedewerker voor 1 dag in de week die het werk ondersteunt

Status eind 2023
· Wooncommunity:
Waar we in het voorjaar van 2023 een stabiele groep hadden en de betrokkenheid van allen scherp was, zijn er deze zomer veel wisselingen van bewoners geweest waardoor de community weer opnieuw zijn plek moest vinden. Er zijn daarom in het nieuwe jaar een aantal momenten gepland voor de wooncommunity.

Gebedscommunity:
Naast de wooncomunity draaien er in de gebedscommunity momenteel 11 extra mensen mee, inclusief de mensen van Pulse. 
De zaterdagen die we met elkaar hebben zijn verbindend en inspirerend en gericht op zowel gebed voor de stad als onze eigen plek daarin.
Het is heel wisselend hoe sterk mensen daarnaast hun plek innemen in eigen tijd met God, samen bidden en een rol in de gemeente/ danwel 24-7 Prayer. 

Leidersteam:
Het leidersteam functioneert steeds makkelijker samen. Er zijn steeds meer structuren die ons helpen om goed aan te sturen. Er is goed gedeeld leiderschap in het team.
Het toevoegen van een beleidsmedewerker lukt nog niet. We hebben twee verschillende mensen van Pulse voor een paar maanden gehad, maar om verschillende redenen is dit ook weer gestopt. We hebben nog steeds behoefte hieraan.

Huis van Gebed
Doelstellingen voor eind 2023
· We zijn gegroeid in relatie met migranten en migrantenkerken
· Er zijn iedere dag (doordeweeks) mogelijkheden om aan te sluiten bij aangeboden gebedsritmes, met voldoende mogelijkheid in de avonden, de gebedsmomenten belichten verschillende vormen van spiritualiteit
· Er is een team gebedsvormen wat met regelmaat gebedsvormen vernieuwd en met gebedsvormen inspringt bij actualiteit en events
· Er is een team van 5 hosts die wekelijks een twee uur in de gebedsruimte aanwezig zijn en waarmee er iedere doordeweekse dag open uren zijn en er zijn invallers.
· Er worden wekelijks 60 uur van gebed ingevuld
· We hebben de mensen die in de gebedsruimte komen leren kennen
· De woon- en gebedscommunity draagt gebed door het voorleven en faciliteren van gebed in een individueel en gezamenlijk patroon
· Er wordt 500 p/m opgehaald voor de lopende zaken in het huis van gebed
· Vier keer per jaar wordt er 24 uur achter elkaar gebeden door de woon- en gebedscommunity
· Er is iemand die de verantwoordelijkheid van communicatie rondom Huis van Gebed heeft opgenomen
· Er is iemand die events organiseert
· Er is iemand die mede-verantwoordelijkheid voor fondswerving voor huis van gebed neemt
· De ruimte wordt onderhouden en schoongehouden door een team

Status eind 2023
De kaders van het Huis van Gebed staan goed. 

Momenteel hebben we als gezamenlijke momenten:
Maandag 	8.30 	Bijbel bidden
		22.00	Avondgebed
Dinsdag	7.00	Bidden voor 24-7 Prayer 010
		7.30	Gebed voor elkaar voor de week
		10.00	Reaching Rotterdam (eens in de maand)
Woensdag	18.45	Gebed met de community en gasten
Donderdag	8.30	Ondernemersgebed
		16.30	Havengebed (eens in de maand)
		19.30	Burning Torch voor tieners (om de week)
			Tikvah (andere week)
Vrijdag		9.00	Gebedswandeling
		17.00	Rest & Worship (eens in de maand)
		19.45	Beeldend Bidden (eens in de maand)
		20.00	Kingdom Come (eens in de maand)
Zaterdag	9.00	Gebedscommunity

De meesten van de woon- en gebedscommunity hebben een goed eigen patroon gevonden van eigen uren en gezamenlijke uren leiden of aansluiten. 
Er werd het afgelopen jaar zeker 70 uur per week, meestal vaker gebeden. Er is een strijd om de goede uren ;-).
Er waren voor alle dagen hosts die twee uur per dag aanwezig waren om gasten te ontvangen. Er is een klein team opgebouwd wat verantwoordelijk is voor de gebedsvormen. 

De relatie met migrantenkerken is mogelijk iets gegroeid doordat steeds meer onze ruimte weten te vinden. Echt goed relatie onderhouden, blijft weerbarstig.
We zijn er niet aan toe gekomen om een goede strategie uit te zetten om meer contact met de bezoekers te krijgen. En financieel komt er ook nog niet voldoende binnen voor de gebedsruimte. De financiele actie ‘vrienden van gebed 010’ is helemaal voorbereid, maar moet nog gelanceerd worden.

B&B: Stairway to Heaven

Doelstellingen voor eind 2023
· Het gebruiksklaar maken van het B&B appartement
Het runnen van een B&B binnen de doelstellingen die weinig van onze energie & aandacht vraagt (zoveel mogelijk geautomatiseerd & uitbesteed

Status eind 2023
De b&b is helemaal klaar en in september is er proefgedraaid. Zaken moeten nog verder worden ingeregeld, maar we zijn erg enthousiast over wat het is geworden en september liep storm. 

ZIJN
Doelstellingen voor eind 2023
· De samenwerkingsovereenkomst en eventuele juridische vorm tussen Thuis in West en 24-7 Prayer Rotterdam is duidelijk, op papier verwoord, ondertekend en gerealiseerd
· De verbouwing van ZIJN is gerealiseerd en de benodigde financiën zijn geworven (fondsen, eigen inbreng vanuit beide stichtingen, mogelijk crowdfunding[acties])
· Duidelijkheid over invulling van ZIJN: “menukaart”, openingstijden, inrichting, activiteiten (op gebied van hulp, samen en zingeving), etc
· “Achterkant” van ZIJN is geregeld: omgang vrijwilligers (VOG, vrijwilligerscontract, verzekering, etc), interne organisatie (leiderschap: stuurgroep & uitvoerend team, invulling rollen & taken), exploitatiebegroting, mogelijke fiscale vraagstukken, administratie, inkoop, onderhoud inboedel (bv. espressomachine), etc
· ZIJN heeft haar deuren geopend 

Status eind 2023
De aanloop is langer geweest dan gehoopt, omdat we meer tijd nodig hadden om de randvoorwaarden als stichtingen goed overeen te komen. Hierdoor kon de verbouwing pas in november starten.
De samenwerkingsovereenkomst tussen Thuis in West en 24-7 Prayer 010 is getekend, alle fondsen zijn binnen gekomen, waar we heel dankbaar voor zijn.
Er wordt is hard gewerkt aan het verder inregelen van alle zaken die aan de achterkant nodig zijn om ZIJN straks te kunnen laten draaien. We hopen in april van het nieuwe jaar open te kunnen.

Kerken
Relatie met de kerken
Doelstellingen voor eind 2023
· Betrokken blijven bij bidstond Noord en Zuid
· Betrokken blijven bij VOR (voorgangers overleg Rotterdam – Pinkster en evangeliegemeenten) & Convent van Kerken (platform van Katholieken/Protestanten/Joden richting gemeente) door 1x per jaar aan te haken
· Betrokken blijven bij Reaching Rotterdam (gebed met organisaties/kerken die missionair gericht zijn op onbereikte groepen in de stad)
· Zelf lunch & gebedsmoment organiseren voor leiders 1x per jaar (zoals tijdens openingsweek HvG)
· Zicht op hoe we meer relaties kunnen bouwen onder migrantenkerken en –leiders en daarin de eerste stappen zetten (daarbij ook kijken naar platforms als SKIN, Connecting churches, etc.)
· Bepalen hoe we relatie willen hebben met andere gebedshuizen en -netwerken
· Proactief aanbod aanbieden aan kerken/leiders (relationeel) rondom ondersteuning in gebed voor de stad

Status eind 2023
We zijn maandelijks aanwezig geweest bij de bidstond op Noord van de predikanten, waaruit ook gezamenlijke initiatieven zijn gerold zoals de week van gebed. Het VOR is hij niet standaard aanwezig en het Convent van Kerken wel 1 keer dit jaar.
Daarnaast zijn we steeds aanwezig  geweest bij de maandelijkse bidstond van Reaching Rotterdam.
We hebben dit jaar geen lunchmoment voor de voorgangers georganiseerd, dit had te maken met de zoektocht naar Rotterdam United.  
Overzicht betrokkenheid kerken (hier staan niet de gesprekken en pastoraten op):
Januari: 	In de Koningskerk gepreekt
		In ICF-Noord gepreekt
		gebedsmoment kerken West
		Team Thuis in West getraind in cultuur van gebed
		ICF- Noord in ministry getraind

Februari: 	In Leef gepreekt
		Gesproken op gemeente-avond Noorderlicht Charlois
		Gebedsinput Serve the City West

Maart: 	Bij Alpha Noordelicht gesproken
		Bij Netwerk NSR gesproken

April:		Bij Koningskerk gepreekt
		Op Skin event gestaan met stand
	 	Blend geholpen met gebed in gebedsruimte

Mei: 		Gepreekt bij Noorderlicht Prinsekerk
		Gepreekt bij ICF-Noord
		Bij Leef gepreekt
		Bij Alpha ICF-Noord gesproken

Juni:		Dienst in samenwerking met de plebaan in de kathedraal

September:	Gepreekt in de Koningskerk

Oktober:	Gebedsruimte bij Leger des Heils ingericht

December: 	Gesproken dispuut NSR

Het aanbod naar kerken toe hebben we nog onvoldoende verduidelijkt en moet komend jaar beter op de site komen. 


Bidden op straat
Doelstellingen voor eind 2023
· Iedere week op vrijdagochtend aansluiten bij een kerk, pionier of ondernemer
· Verenigen voorgangers in het samen bidden voor de stad
· Verenigen ondernemers in het samen bidden voor stad
· 70% van de stad hebben we voor gebeden 
· Lijntjes uitzetten naar voorgangers en ondernemers, organisaties
· Communicatie en betrokkenheid vergroten

Status eind 2023
We zijn iedere week op straat geweest met een redelijk vaste groep van ongeveer zeven mensen wisselende mensen die aanhaken, waar we zoveel mogelijk zijn aangesloten bij voorgangers en ondernemers.  De voorgangers op Zuid komen nog altijd eens in de maand samen meebidden, in de andere ringen is het niet gelukt om voorgangers en ondernemers echt samen te brengen op straat. We hebben dit wat meer losgelaten en bidden nu met de persoon waar we te gast zijn mee. Wat nog altijd erg bemoedigend werkt.

Relatie met internationale kerken (connecting churches)
Doelstellingen voor eind 2023
· Individuen met niet-Nederlandse achtergrond betrekken in gebedsruimte
· Niet-Nederlandse voorgangers achtergrond betrekken in gebedsruimte
· Uitbreiding relaties met migranten

Status eind 2023
Er komen aardig wat mensen met een migrantenachtergrond in de gebedsruimte, voorgangers zijn nog niet geweest. 
Het blijft moeilijk om echt samenwerking te vinden met de migrantenkerken. 
Er is een gesprek met Skin geweest waar de wens om samen een gebedsmoment voor migrant- en Nederlandse voorgangers te organiseren, is uitgesproken. Dit hebben we nog niet verder opgepakt.

Pastoraat en mentoraat en netwerk kerken
Doelstellingen voor eind 2023
· Gebeden voor 10 voorgangers/ ondernemers
· Beschikbaar zijn voor (ondersteuning) pastoraat
· Cursus bevrijding schrijven / pilotten?

Status eind 2023
Met Pastor for the Pastors hebben we afgelopen jaar voor vijf verschillende voorgangers geluisterd en gebeden. Door drukte vinden we het moeilijk om het pro-actief op de agenda te houden, als we het doen is het erg goed. 
We hebben een veelvoud aan pastoraten met voorgangers zelf gedaan of hen geholpen pastoraat te doen met bijvoorbeeld gemeenteleden.

Rotterdam United
Doelstellingen voor eind 2023
· 8 wijk meetings met voorgangers en pioniers georganiseerd
· 4 van hen zijn duurzame relaties aangegaan
· Relatie met Serve the City onderzoeken
 
Status eind 2023
Omdat de nieuwe koers onvoldoende lijkt te werken, is er in het voorjaar toch besloten Rotterdam United niet actief nieuw leven in te blazen. We houden het platform even aan als slapende stichting en onderzoeken hoe het verder van dienst kan zijn.



Ondernemers
Doelstellingen voor eind 2023
· Twee StartUp Academies gedraaid
· Drie Community Events
· Goede coachrelaties van christelijke ondernemers met de deelnemers
· Zes nieuw gestarte bedrijven
· Nieuwe Stichting Itzinya Rotterdam opgericht
· Vervanger voor Esther gevonden
· Extra vrijwilliger voor de achterkant gevonden

Status eind 2023
Itzinya heeft succesvol gedraaid. Zeker de Engelstalige najaars Academy was een succes met 15 deelnemers en een enthousiaste betrokken groep. Er is een leuke betrokken groep van facilitators en coaches, al blijft het een uitdaging steeds voldoende coaches te vinden. Er ontstaan mooie relaties onderling en er zijn meerdere bedrijfjes in de opstart.
Het is gelukt om vervanging te vinden van Esther Westerkamp. Twee mensen nemen haar rol over waardoor Esther per 1 januari stopt als initaitiefnemer. 

Locaties
Doelstellingen voor eind 2023
· Verbouwing Vierambachtsstraat voltooid 
· Ingericht, gebruiksklaar & volledig bewoond
· Onderhoudsplan voor beide panden gereed
· Financiering gezond

Status eind 2023
De huur dekte onderhoud en kosten 
Er is nog geen onderhoudsplan gemaakt, dit staat voor 2024 op de planning.

Stichting
Doelstellingen voor eind 2023
· Bestuur
· Verbouwingen overview en begeleiding - afgerond
· De Stichting is werkgever 
· Administratief geregeld
· Salarissen
· Pensioenen
· Arbeidsongeschiktheidsverzekeringen
· CAO – of richtlijn 
· Overdracht Navigators afgerond
· Nieuwe bestuursleden?
· Vertrouwenspersoon & coach

· Fondswerving
· Persoonlijke fondswerving & arbeidsvoorwaarden is duidelijk
· Persoonlijk werkbudget
· Training & ontwikkeling
· Fondswerving ten behoeve van de stichting en projecten

Status eind 2023
Stichting is werkgever, veel processen zijn goed gestart, maar moeten nog verder ingeregeld worden, met name de administratieve kant en bijvoorbeeld de richtlijn cao.

Er is een eerste vertrouwenspersoon aangesteld. Een tweede moet nog komen, evenals een coach. Het is nog niet gelukt om een vierde bestuurslid aan te stellen.

Rondom de persoonlijke fondswerving en de algemene fondswerving zijn we dit najaar veel bezig geweest:
· Kerken zijn aangeschreven om 24-7 Prayer Rotterdam op het collecterooster te zetten
· De actie Vrienden van Gebed 010, waarbij je maandelijks een tientje voor 010 doneert, staat klaar om gelanceerd te worden
· Er wordt een diner voor ondernemers voorbereid voor in 2024
· Alle werknemers zijn dit najaar veel bezig geweest met verder op budget komen en het overzetten van gevers naar Stichting 24-7 Prayer Rotterdam. 
· We hadden iedere twee weken een half uurtje waar we elkaar scherp hielden op de targets.

Internationaal 24-7 Prayer

Doelstellingen voor eind 2022
24-7 Prayer international
· Eén van de 24-7 Prayer Communities bezocht ter inspiratie (evt met teamleden)
· Met zoveel mogelijk mensen uit de gebedscommunity the Gathering bezocht
· Leidersconferentie in januari
· Nieuwe materiaal van 24-7 Prayer gelezen
· Ruimte gemaakt voor pelgrims vanuit de 24-7 Prayer-familie
· 24-7 Prayer International ontvangen en doorgepraat over visie en strategie van de HOPS in NL
· Maandelijks Touchpoint bijgewoond 

OMS 
· Zelf Rule of Life geleefd en herschreven
· Met OMS-NL afgesproken en jaarlijkse retraite gehad
· Voorbereidingsjaar met kandidaten begeleid naar de gelofte
· Onderzoeksfase van kandidaten begeleid

Status eind 2023

24-7 Prayer International:
Het is dit jaar niet gelukt om een andere community te bezoeken, wel zijn we op de Round Table geweest, waar veel leiders aanwezig waren.
We merken dat het best lastig is om mensen uit de community mee te nemen naar the Gathering: heeft met kosten, tijd en onbekendheid te maken. Afgelopen oktober zijn een aantal teamleden mee gegaan. 
We zijn op de leidersdagen in januari geweest en bezoeken trouw Touchpoint; digitaal kopje koffie met Europese leiders. We zijn gestart met het volgen van de Community Forums waar internationaal alle leiders bij elkaar worden gehaald om meer visie en eenheid te bewerkstelligen. 
24-7 Prayer International is op bezoek geweest, het was heel bemoedigend om met hen tijd te hebben om te praten en te bidden.

OMS:
Zelf een groepje leiden heeft ons ook goed geholpen om zelf steeds te blijven verdiepen.
Er hebben dit jaar 7 mensen het voorbereidingsjaar gedaan, waarvan er 5 de gelofte hebben afgelegd. Er zijn twee voorgangers begeleid in de voorfase, die nu het voorbereidingsjaar ingaan.
In januari hebben we een avond gehad met de Nederlandse OMS en in juni een retraite waar we evalueerden op onze Rule of Life.

Communicatie
Doelstellingen voor eind 2023
· Rotterdammers hebben een goed beeld wat 24-7 Prayer Rotterdam te bieden heeft.
· Er is een team communicatie die samen aan website, social media en foto’s/video werkt.
· De website wordt vertaald naar het Engels
· Het team communicatie wordt uitgebreid
· Twee keer per jaar een nieuwsbrief

Status eind 2023
Communicatie blijft een erg lastig team. We kunnen maar geen mensen vinden die dit makkelijk op kunnen pakken. Nu een vrijwilliger gestopt is, is die urgentie nog weer hoger. 
Momenteel doen we veel zelf. We hebben meer goede mensen nodig en bovenstaande doelstellingen niet gehaald.

In het najaar hebben we een marketing deskundige langs gehad, die heeft geholpen om onze boodschap scherper te krijgen, van daaruit wordt nu allereerst de website verder aangescherpt.
